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@ - Consideraciones pedagdgicas
e - Consideraciones académicas
@ - Consideraciones curriculares

®- Modalidades

@ - Observatorio

@ - Planeacion

@ - Planeacién en formacién y capacitacién de
recursos humanosy trabajo para el futuro

®- Gestion del conocimiento

@ - Centro de desarrollo

®- Plataforma nacional de educacién a distancia

e - Red federada de repositorios institucionales (REMERI)

- Portales de revistas y publicaciones de acceso abierto

@ - Bibliotecas digitales (bases de datos, libros de acceso abierto)

@ - Recursos educativos abiertos:
(objetos de aprendizaje, moocs, open course ware, etc.)

® - Plataformasy herramientas de la Web 2.0 (redes sociales,

blogs, wikis, software, plataformas de contenido, etc.)
@ - Laboratorios digitales para la educacion superior

@ - Estimular el intercambio académico
@ - Fomentar programas para el
desarrollo de competencias globales

® - Trabajo con la industria

® - Beneficios de laindustria TIC en apoyo solidario a las

instituciones de educacion superior
®- Modelo de clusterizacion industrial

AGENDA

EJES TRANSVERSALES

Modelo
educativo
basico para la
transformacion
digital

Innovacion
educativa

Tecnologias
educativas,
recursos de
informacion y
servicios digitales

Cooperacion
académica,
internacionaliza-
cion
y vinculacion

Normatividad

Conectividad,
seguridad e
infraestructura
tecnologica

Calidad
educativa

Formacion,
coberturay
cultura digital
incluyente

® - Politicas publicas
® - Politicas, lineamientos y normatividad universitaria
® - Politicas de uso de los servicios y recursos
de informacion digitales
® - Administracion y evaluacién del trabajo docente
o - Consideraciones laborales y sindicales

® - Infraestructura de conectividad

® - Inventario tecnolégico

® - Nube académica

® - Ciberseguridad

® - Videoconferencia y servicios de streaming

o - Generacion de indicadores, parametros y
criterios para la Educacién a Distancia

@ - Estudios diagndsticos para seguimiento

e - Instancias y programas de acreditacion
y certificacién académica

® - Marco nacional de habilidades digitales

® - Diagnostico de habilidades digitales

® - Programa de acreditacién de habilidades digitales

® - Ciberseguridad en la educacién

® - Integracién y desarrollo de recursos educativos
abiertos para la formacién y capacidad

@ - Programas educativos, diplomados, seminarios
virtuales y cursos

- Webinars nacionales

Imagen 1. Ocho ejes estratégicos de

la Agenda para el desarrollo de habilidades digitales en México.
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Las Tecnologias de la Informacion, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital, mejor conocidas
como TICCAD, sin duda alguna, juegan un papel muy importante en la educacion del siglo XXI ya que
favorecen los procesos de ensenanza aprendizaje al permitir diferenciar los contenidos, diversificar los
modos de entrega y transformar las estrategias de evaluacion. Lo que abre |la puerta a un sin numero de
posibilidades en donde tiempo y espacio se desdibujan para posibilitar una serie de modalidades
educativas, conocidas con diversos nombres: Educacion en Linea, Educacion Virtual, Educacion Mixta,
Educacion Hibrida, Educacion a Distancia, Educacion Digital entre otras.

En esta contexto es prioritario identificar caracteristicas y buenas practicas que permitan la generacion
de parametros, criterios e indicadores que contribuyan al aseguramiento de la calidad en estas
modalidades educativas.
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Objetivo del Eje \\\

Impulsar y promover la calidad de los programas
educativos del nivel medio superior y superior que
ofrecen las Instituciones de Educacion Publicas a través
de la generacion de un Modelo de Evaluacion Inclusivo,
Equitativo e Integral para programas en la modalidad no

escolarizada.
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Plan de Trabajo \\\

Fase 1 Analisis comparativo de los instrumentos de evaluacion de la calidad

Revisar los instrumentos de evaluacion de los diferentes organismos evaluadores, tanto nacionales
como internacionales, a fin de identificar las categorias e indicadores en los que se coinciden y en
los que se diferencian.

Recuperar aquellas categorias e indicadores que mejor se adaptan a los contextos de las IES
publicas que ofrecen programas en la modalidad no escolarizada.

Proponer nuevas categorias e indicadores que permitan evaluar los aspectos caracteristicos de la
modalidad no escolarizada.

Fase 2 Construccion de la propuesta del Modelo de Evaluacion para modalidad no escolarizada

Con base en las categorias e indicadores seleccionados en la primera fase, se procede a la
construccion del instrumento de evaluacién acorde al contexto y forma de operacion de la

modalidad no escolarizada. &
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Plan de Trabajo \\\

Fase 2 Construccion de la propuesta del Modelo de Evaluacion para modalidad no escolarizadas

Se establecen los criterios para un Modelo de Evaluacion Inclusivo, Equitativo e Integral para la
modalidad no escolarizada.

Fase 3 Ejercicios de Autoevaluacion

Utilizando el instrumento generado y tomando en consideracion los criterios del Modelo de

Evaluacion Inclusivo, Equitativo e Integral para la modalidad no escolarizada, se genera un ejercicio

de autoevaluacion para identificar las fortalezas y debilidades tanto del instrumento como del
Modelo de Evaluacién propuestos.

Realizar las adecuaciones necesarias para generar la propuesta definitiva.
Fase 4 Diseio del Diplomado

Diseno, desarrollo e implementacién de un Diplomado para la capacitacion de pares evaluado
2
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Objetivo del Plan del Trabajo \\\

— Realizar un analisis comparativo de instrumentos de evaluacion para
programas educativos en la modalidad no escolarizada, tanto nacionales
como internacionales.

— Disefiar instrumentos para la evaluacidon de programas educativos en la
modalidad no escolarizada.

— Proponer un Modelo de Evaluacion Inclusivo, Equitativo e Integral para
la modalidad no escolarizada.

— Realizar ejercicios de autoevaluaciéon en las IES miembros de ECOESAD a
través de los instrumentos de evaluacion propuesto.

— Disenar el diplomado de capacitacion para pares evaluadores de
programas educativos de media superior y pregrado en modalidad no

escolarizada. oo
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 Generacion de indicadores, parametros y criterios para la
educacion en modalidades no convencionales.

* Estudios diagndsticos para evaluacion y seguimiento de la
calidad de la educacion en las Instituciones de Educacion
Superior y Media Superior publicas.

 Formacion de pares para la evaluacion de la calidad de
programas educativos en la modalidad no escolarizada a
través de redes de colaboracion académica.
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* Analisis Comparativo

* Modelo de Evaluacion Inclusivo, Equitativo e Integral
para la Modalidad no Escolarizada (Instrumento)
 Diplomado para formacion de pares
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Mtra. Martha Imelda Madero Villanueva
Dra. Felicidad del Socorro Bonilla Gomez
Mtra. Magaly Elizabeth Gomez Hernandez
Mtra. Maria Concepcion Montero Alférez
Dra. Rosario Lucero Cavazos Salazar
Mtra. Carla Monica Gémez Salgado
Mtra. Edith Coello Cervera

Mtra. Rocio Valles Rosales

Mtra. Silvia Quevedo Moreno

Mtra. Karla Gabriela Avila Duran

Mtra. Alma Chavez Toledo

Mtra. Moénica Janneth Estrada Gonzalez
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